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GEPPERT GROUP




GEPPERT GROUP

7 Standorte - eine Gruppe

Rund um den Globus wissen unsere Kunden die hervorragende Betreuung durch
unser Team vor Ort zu schatzen. Unsere Niederlassungen und Vertriebspartner sind
auf der ganzen Welt flr unsere Kunden zur Stelle.

Gemeinsam geben wir der Zukunft Energie.

Hauptsitz, Osterreich - Hall in Tirol

GEPPERT HYDROPOWER G

Seit 2016 ist der neue Hauptsitz der Geppert GmbH in der GEmm
GeppertstraBe 6. Am bereits weltweit etablierten Standort
Hall in Tirol wurde ein gro3zligig dimensioniertes Blrogebau- HYDROPOWER
de mitsamt einer vollkommen neu ausgestatteten Produkti-
ons- und Lagerhalle erbaut. Im Geppert-Werk sind bestens ausgebildete Fachkrifte
und modernste Maschinen am Werk. Die komplette Versorgung des Betriebsgebiudes

wird dabei durch regenerative Energiequellen gedeckt. Im Auftrag erneuerbarer Ener-
gien. Zur Erhaltung einer lebenswerten Umwelt.



TOCHTERGESELLSCHAFTEN

..
GEPPERT HYDRO INDIA
Indien - Neu Delhi
2019 wurde die Tochtergesellschaft Geppert Hydro India Pvt.
Ltd in Neu Delhi gegriindet. GE”ERT
Bereits seit Jahrzehnten ist Geppert im asiatischen Raum HYDRO INDIA

tatig. Indien sowie die umliegenden Lander weil3en ein enor-

mes Potenzial fir Wasserkraft auf. Durch die Griindung von Geppert Hydro India kénnen
wir deutlich flexibler auf die Kundenwinsche in dieser Region eingehen, um einen op-
timalen Support fir Neuanlagen, Revitalisierungen und After-Sales-Service zu bieten.

GEPPERT HYDRO TURKEY G

Tlrkei - Istanbul

Seit Uber 30 Jahren z&ahlt Sidosteuropa und der Nahe Osten
zu einen der wichtigsten Markte von Geppert. Um unse- GEWERT
re Kunden und Partner in diesen Regionen noch besser im HYDRO TURKEY
Bereich Neuprojekte, Revitalisierungen und After-Sales be-
treuen zu kdnnen, wurde die Geppert Hydro Turkey im Jahr 2022 ins Leben gerufen.

Die dabei erreichte Nahe zu unseren Kunden und Partnern legt den Grundstein fir die
erfolgreiche Realisierung von Projekten in diesen Regionen.

GEPPERT ELECTRIC

Kroatien - Split

Bereits im Jahr 1982 hat Geppert die ersten speicherpro-

grammierbaren Steuerungen zur Automatisierung von Was- GEmm
serkraftwerken eingesetzt. Mit der Erfahrung und dem ELECTRIC

Know-How von mehr als 40 Jahren in diesen Bereich wurde

mit der Grindung der Geppert Electric im Jahr 2022 ein weiterer Meilenstein gelegt.
Getreu dem Motto ,alles aus einer Hand“ werden Geppert Anlagen mit hauseigener
Software gesteuert und automatisiert. Somit sind wir in der Lage nicht nur optimal auf
einander abgestimmte Gesamtldsungen auszufihren, sondern auch im After-Sales Be-
reich einen bestmdglichen Support zu gewahrleisten.
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UNSERE VISION

Unsere gemeinsame Vision besteht darin, einen Beitrag zu einer positiv
denkenden und offenen Gesellschaft zu leisten. Eine Gesellschaft,
welche mutig, gesund, lebendig, authentisch und glicklich ist. Eine
Gesellschaft, welche die Fahigkeit hat, Positives entstehen zu lassen mit
einer Vielfalt an Menschen, die ihr Potential erkennen und leben durfen.

Eine Gesellschaft, welche klare Werte hat und lebt, Sinn-orienti
handelt und verstanden hat, dass EINHEIT das Fundament u
Gesellschaft bildet.

VISION DER ZUSAMMENARBEIT

Jede/r ist zugehdrig und wird als wichtiger Teil des
Unternehmens wertgeschatzt.

Das Miteinander wird durch gelebte Werte bestimmt.

Zufriedene Mitarbeitende haben Raum fir eine ge-
meinsame Weiterentwicklung und eigenverantwort-
lich wird an gemeinsamen Zielen gearbeitet.

Sinnhaftigkeit des Unternehmens lasst Leichtigkeit
durch Motivation entstehen und Freude an der Arbeit
bestimmt den Tag.

BedUrfnisse werden gegenseitig erkannt und jeder un-
terstlitzt jeden in der Entwicklung seiner Potentiale.

UNTERNEHMENSIDENTITAT

Wir sind ein stabiles, familiengefihrtes Unternehmen mit einem sozialen, umweltbe-
wussten und gesundheitsbewussten Gewissen. Wir sind ein verlasslicher, kompetenter
Partner mit dem sich sowohl Kunden, Lieferanten als auch Mitarbeitende identifizieren
kénnen.

Wir sind innovativ und l&sungsorientiert - ein faires Unternehmen, welches ein
Qualitatslieferant und Qualitatsgarant ist.

... UND WIR SIND UNS UNSERER AUTHENTISCHEN WURZELN BEWUSST.
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UNSERE MISSION

WIR WOLLEN VORBILD FUR EINE BEWUSSTE INNERE HALTUNG SEIN.

Unsere Mission besteht darin, Bewusstsein flr ein gestalterisches Miteinander zu
schaffen. Wir schaffen Werte und fordern Interaktion von Menschen. Zentrales Thema
ist es, stets auf die Erhaltung des Lebensraumes zu achten, indem wir unseren Blick
auf das Ganze richten, fir uns und kinftige Generationen. Durch unsere gelebte Offen-
heit bringen wir Menschen zusammen, um sich kennen- und wertschatzen zu lernen.

DURCH ZUSAMMENWACHSEN, ZUSAMMEN ZU WACHSEN.

Wir sorgen daflr, dass sich Menschen auf positive Art und Weise und mit viel Offenheit
vernetzen und erkennen, dass Einheit der wichtigste Aspekt des Lebens ist.

WIR SCHAFFEN GLEICHWERTIGKEIT UND GLEICHSTELLUNG UND WAHREN ACHTSAM-
KEIT IM DENKEN UND TUN.

SINN & ZWECK

LEBENSQUALITAT

Sinn und Zweck unseres Handelns ist es, LEBENSQUALITAT auf allen Ebenen unseres
Seins sicherzustellen. Es ist uns wichtig, als Bindeglied zwischen Wirtschaft und Ge-
sellschaft zu agieren, um aufzuzeigen wie entscheidend die gegenseitige Wechselwir-
kung und Wertschatzung zwischen wirtschaftlichem und gesellschaftlichem System
ist.
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WERTE & PRINZIPIEN

ERFOLG

Wir verleihen dem Positiven mehr Aufmerksamkeit, indem wir unsere
Erfolge feiern, ohne die negativen Themen zu tabuisieren. Wir kommu-
nizieren unsere Erfolge nach auBBen, an Mitarbeitende & Stakeholder.

@
G OFFENHEIT

Anliegen werden gehdrt und Uber Offenheit schaffen wir Vertrauen.
Wir schaffen Moéglichkeiten zur Weiterentwicklung und sind offen fir
Erkenntnisse aus Forschung und Entwicklung.

VERLASSLICHKEIT

Wir sind punktlich, halten Termine ein
und sorgen flr eine klare Kommunikati-
on. Wir agieren mit bestem Wissen und
Gewissen, so dass jeder auf den ande-
ren vertrauen kann.
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FREUDE

Wir feiern Erfolge und geben positive
Entwicklungen an unsere Mitarbeiten-
den und Kunden weiter. Wir machen
Freude nach auBen sichtbar und zei-
gen Begeisterung.

SICHERHEIT

Wir zeigen auf, was schon erreicht wurde und geben
Informationen weiter. Wir geben Sicherheit, indem
wir Vertrauen in allen Bereichen entstehen lassen.
Wir stehen persdnlich hinter unserem Tun. Wir als
Unternehmen zeigen Prasenz durch Erreichbarkeit —
wir sind da! Sicherheitskritierien werden hinterfragt
und dementsprechend optimiert.

WERTSCHATZUNG

Gute Arbeit wird gesehen und jede/r ist ein wichtiger Teil unseres Un-
ternehmens. Positives wird nach auBen getragen und an unsere Stake-
holder weitergegeben. Wir entlohnen unsere Mitarbeitenden gerecht
und fair. Wir kommunizieren auf Augenhdhe. Wir horen zu, stellen Fra-
gen und fassen Inhalte zusammen, um
unser Gegenlber auch wirklich zu ver-
stehen. Wir handeln ldsungsorientiert
und diskutieren auf Augenhdhe ohne
Schuldzuweisungen. Wir flihren eine
offene Kommunikationspolitik, indem
wir nicht Uber dritte reden, sondern
Betroffene am Gespriach beteiligen.
Wir sind punktlich und 5 Minuten vor
Beginn eines Meetings anwesend. Wir
reagieren auf Themen und Probleme
zeitgerecht. Unsere Mitarbeitenden
werden bei diversen Entscheidungen
miteinbezogen.

VERBINDLICHKEIT

Wir halten Vereinbarungen ein und halten rechtzeitig Ricksprache bei
Verhinderung und Anderungen. Verbindlichkeit stellt sicher, dass wir
transparent und flexibel agieren kénnen. Situationen kénnen und dir-
fen neu bewertet werden. Griinde flr eine Neubewertung werden klar
kommuniziert. Unsere Zusagen an unsere Stakeholder werden einge-
halten, umgekehrt wird aber auch Verbindlichkeit klar eingefordert. Wir
verlassen uns auf Handschlagqualitat. Erwartungshaltungen werden
transparent gemacht. Wir bieten Raum fir Reflexion und Feedback.
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VERANTWORTUNG

Wir erfullen Ubertragene Aufgaben nach bestem Wissen u. Gewissen.
Wir bieten Hilfe an. Wir schauen hin und verschleiern nichts. Wir er-
kennen und definieren unseren Verantwortungsbereich. Wir legen einen
Entscheidungsrahmen fest. Wir stellen uns als Beratungsteam (Ent-
scheidungsteam) zur Verfligung. Wir nehmen eine ganzheitliche Be-
trachtungsweise ein.

EHRLICHKEIT

Wir beschdnigen nicht. Wir sprechen Dinge offen
an. Wir leugnen nicht und gestehen uns Fehler ein.
Wir begrinden und treffen Entscheidungen.

AUTHENZITAT

Wir stehen zu unseren Werten. Wir akzeptieren jede/n Einzelne/n
als Individuum. Wir tun, was wir sagen.

Wir dokumentieren unsere Arbeit damit
Wissen erhalten bleibt. Wir férdern IN-
NOVATION. Wir unterstitzen gegenseiti-
ges lernen. Wir geben Wissen weiter. Wir
Uberprifen Sinnhaftigkeit. Wir férdern
Strategieentwicklung. Wir reflektieren
und aktualisieren unsere Mission in regel-
maBigen Abstanden. Wir handeln sowohl
Top Down als auch Buttom Up.

'rA NACHHALTIGKEIT m
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’A SINN
Sinn finden wir im Ubergeordneten System, der Ge-

sellschaft und genau dieser Sinn welcher sich in un-
serer Vision widerspiegelt bildet das starke Funda-
ment unserer gelebten Werte. Wir machen unsere
gemeinsame Vision sichtbar.

SPIELREGELN

> Jeder bringt seinen Beitrag ein und verpflichtet sich - im Sinne
von Teamdenken - sein Wissen weiter zu iében

> Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeitenden
> Ldsungswege werden gemeinsam gefunden

> Entscheidungen sind verbindlich

15
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UNTERNEHMENSGRUNDSATZE

SCHUTZ UNSERER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Die Einhaltung der in Osterreich und im jeweiligen Land des Arbeitseinsatzes geltenden
arbeitsrechtlichen Vorschriften ist fir uns wichtig. Diskriminierungen, beispielsweise
aufgrund von ethnischer Herkunft, Religionszugehdrigkeit oder Geschlecht haben im
Geppert-Team keinen Platz. Wir sehen Diversitat als Chance auf dem Weg zu besseren
Lédsungen in unserem Miteinander und fir unsere Produkte und Dienstleistungen, zum
Nutzen unserer Kunden und Partner.

WIRTSCHAFTLICHE STABILITAT

DiewirtschaftlicheStabilitatdesUnternehmensstehtim
Interesse aller Interessenspartner des Unternehmens.

PARTNERSCHAFTLICHE BEZIEHUNGEN ZU DEN LIE-
FERANTEN

Eine aktive und auf Vertrauen basierende Zusammen-
arbeit mit unseren Lieferanten soll gewéihrleisten,
dass deren Produkte unseren Qualitatserwartungen
entsprechen.

INTEGRITAT DURCH EINHALTUNG DER GESETZE

Wir halten uns bei unserem Handeln an Gesetze und internationale Bestimmungen. Wir
beachten interne Regelungen, Verhaltensrichtlinien und Vereinbarungen. Gesetzestreue
ist eine Selbstverpflichtung und Selbstverstindlichkeit fir uns und unser Team.

Da die Geppert Gruppe global agiert, folgt das Unternehmen den Leitlinien internationaler
Organisationen. Dazu gehoren:

> Grundsidtze der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UN)

> Global Compact der Vereinten Nationen

(Verhaltenskodex fur eine globalisierte Wirtschaft)

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

UN-Kinderrechtskonvention

vV vV VvV V

UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen



ERNEUERBARE ENERGIE FUR DAS WELTKLIMA UND ZUM SCHUTZ DER UMWELT

Nachhaltige Entwicklung und Umweltschutz sind bei Geppert Programm. Bei der
Herstellung und Montage unserer Produkte gehen wir sparsam mit Energien um. Wir
vermeiden Abfalle und setzen mdglichst umweltvertragliche Betriebsmittel ein. Unser
Bestreben ist es daher, Entwicklungen voranzutreiben, welche die Wirtschaftlichkeit
von Wasserturbinen erhéhen. Wasserkraftwerke tragen weltweit zum Klimaschutz bei
und liefern nachhaltig saubere erneuerbare Energie.
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VERHALTENSKODEX

WIE WIR ZUSAMMENARBEITEN WOLLEN

VERBOT VON ALKOHOL UND DROGEN

Es besteht, auch mit Hinweis auf die glltigen Gesetze und den Arbeitsschutz, ein
grundsatzliches Verbot des Konsums oder der Einnahme von Drogen am Arbeitsplatz
und auf dem gesamten Betriebsgeliande. Dieses Verbot gilt fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ebenfalls auf dem Gelande von Kunden, bei der Installation neuer An-
lagen oder im Serviceeinsatz sowie bei Abnahmen von Zulieferteilen auf dem Gelande
unserer Lieferanten. Das Verbot gilt sowohl fir die Arbeitszeit als auch fur die Pausen.
Ferner ist es auch nicht gestattet, alkoholisiert oder unter Drogen stehend am Arbeits-
platz zu erscheinen.

Die Einnahme von Medikamenten, welche die Aufmerksamkeit am Arbeitsplatz ein-
schranken und damit eine Gefahrdung darstellen, sind dem Unternehmen bzw. der
zustéandigen Sicherheitsfachkraft anzuzeigen. Dazu ist die entsprechende Packungsbei-
lage des Medikamentes vorzulegen. Die Sicherheitsfachkraft entscheidet dann mit der
Geschaftsfihrung zusammen Uber den Einsatz am jeweiligen Arbeitsplatz bzw. Uber
einen Einsatz an einem alternativen Arbeitsplatz ohne Gefdahrdung.

GESUNDHEIT UND ARBEITSSCHUTZ

Einen wichtigen Stellenwert nehmen der Gesundheits-, Hygiene- und der Arbeitsschutz
ein. Wir beachten alle diesbezlglichen Sicherheitsvorschriften und Gesetze an unse-
rem Standort, sowie an den Standorten unserer Kunden. Unser Ziel ist die Vermeidung
von Arbeitsunfallen, Gesundheitsschiaden und durch mangelhafte Hygiene auftretende
Krankheiten. Wir achten bei unserer Tatigkeit auch auf unsere Kolleginnen und Kollegen
sowie auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Kunden und Lieferanten. Dies
gilt fUr alle Besucher und Dienstleister unseres Unternehmens. Wir unterstitzen die
Arbeit unserer Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Unsere Lohne und Gehalter sowie gewahrte Sozialleistungen entsprechen den jeweili-
gen nationalen gesetzlichen Mindestnormen oder liegen darlber.



WERTSCHATZENDER RESPEKTVOLLER UMGANG MITEINANDER,
FREI VON DISKRIMINIERUNG

Ausnahmslos pflegen wir im Unternehmen einen wertschiatzenden und respektvollen
Umgang miteinander. Wir akzeptieren, dass wir alle eine andere Persdnlichkeit haben
und aus verschiedenen Verhéltnissen kommen, sowie einen unterschiedlichen kultu-
rellen Hintergrund aufweisen kénnen. Wir respektieren auch unterschiedliche Meinun-
gen, Ansichten und Erfahrungen. Wir sehen diese als Chance auf dem Weg zu besseren
Lésungen in unserem Miteinander und fur unsere Produkte und Dienstleistungen, zum
Nutzen unserer Kunden und Partner.

Deshalb lehnen wir jegliche Art der Diskriminierung, sei es aus Griinden des Geschlech-
tes, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion und Weltanschauung, einer Be-
hinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat strikt ab. Wir férdern die Vielfalt in
unseren globalen Geschaftsaktivitdten und in unserem Unternehmen.

Wir akzeptieren keine Bedrohung und Diskriminierung. Vielfalt ist eine unserer Starken.

KEINE AKZEPTANZ VON BEDROHUNG UND GEWALT AM ARBEITSPLATZ

Wir akzeptieren keinerlei Gewalt oder Androhung von Gewalt, kein bedrohliches ag-
gressives Verhalten am Arbeitsplatz in Form von visuellen Gesten, verbalen Beleidigun-
gen, P6beleien oder non-verbalen Abwertungen durch Mimik und Gestik.

Genauso wenig tolerieren wir jegliche Art des Mobbings oder des Einschiichterns von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, von Kolleginnen bzw. Kollegen untereinander, das
Beschadigen des Eigentums einer Mitarbeiterin und eines Mitarbeiters bzw. der ihr oder
ihm anvertrauten Betriebsmittel.

PERSONLICHKEITSRECHTE IM DATENSCHUTZ

Zum Schutz der Privatsphdre der Geppert Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlt auch
der Schutz personenbezogener Daten. Es werden ausschlieBlich nur die Daten erfasst,
die fur betriebliche Aufgaben bendtigt bzw. gesetzlich erforderlich sind. Der Zugang zu
diesen Daten beschrankt sich nur auf die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die diese fur
die Erledigung ihrer Aufgaben bendtigen wie z.B. die Personalabteilung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche einen Zugang zu personenbezogenen Da-
ten haben, sind auch im Datenschutzgesetz unterwiesen und gehen sorgfaltig mit die-
sen Daten um. Sie stellen sicher, dass diese Daten nicht verloren gehen, veroffentlicht
oder von Dritten missbraucht werden. Fir die Fragen zum Datenschutz steht unsere
Datenschutzkoordinatorin zur Verflgung.
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NACHHALTIGKEIT UND UMWELTSCHUTZ

Nachhaltige Entwicklung und Umweltschutz ist bei
Geppert Programm. Bei der Herstellung und Monta-
ge unserer Produkte gehen wir sparsam mit Ener-
gien um und vermeiden Abfille. Es werden mog-
lichst umweltvertragliche Betriebsmittel eingesetzt.
Wir halten unser Gebaude, unsere Maschinen und
Anlagen zur Produktion auf dem Stand der gelten-
den Umweltschutzbestimmungen und Gesetze.

Nachhaltigkeit in der Entwicklung bedeutet fir uns
nicht nur die Vorteile fUr die jetzige Generation zu
verwirklichen, sondern auch an klinftige Generatio-
nen zu denken.

ENGAGEMENT IN POLITIK UND GESELLSCHAFT

Niemand darf Kolleginnen und Kollegen politischen, gesellschaftlichen oder religidsen
Ansichten aufzwingen. Insofern ist die Verteilung von politischem Informationsmate-
rial oder die Werbung fur politische Kandidaten im Unternehmen nicht erlaubt. Ferner
dirfen auch keine Mitarbeiterin und Mitarbeiter im Namen unseres Unternehmens an
politische Parteien oder Organisationen spenden.

UMGANG MIT GELDMITTELN UND KREDITKARTEN DES UNTERNEHMENS

Unsere Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und FuUhrungskriafte verwenden Geldmittel
oder Kreditkarten des Unternehmens niemals ohne eine entsprechende Genehmigung
oder nur im Rahmen der ihnen gewahrten Freigabe. Die Verwendung von Unterneh-
mensmitteln flr unethische Zwecke jeglicher Art ist verboten. Firmenkreditkarten dir-
fen nicht fir unternehmensfremde Ausgaben verwendet werden.

SCHUTZ DES UNTERNEHMENSEIGENTUMS VOR MISSBRAUCHLICHER NUTZUNG UND
VERLUST

Flr unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt, dass mit dem Eigentum des Unterneh-
mens pfleglich umgegangen und dieses vor Beschadigung, Verlust, Diebstahl oder miss-
brauchliche Verwendung geschltzt wird. Verschwendungen jeglicher Art sollen, auch
im Sinne des Umweltschutzes, verhindert werden. Das betrifft sowohl das Gebaude,
die SozialrAume und deren Einrichtungen, wie auch Maschinen, Werkzeuge, Computer,
Mobiltelefone, Fahrzeuge und Material. Zu beachten ist dies auch fur Beistellungen von
Kunden oder Lieferanten.

Die zur geschaftsmaBigen Nutzung zur Verfligung gestellten firmeneigenen Computer,
Mobiltelefone und Informationssysteme inklusive der Software dirfen ausschlieBlich
far Firmenzwecke genutzt werden. Das Surfen im Internet auf Seiten mit unangemes-
senen oder gesetzwidrigen Inhalten ist auf Firmencomputern bzw. Firmentelefonen
untersagt. Dies gilt auch fir das Verteilen und Speichern derartiger Inhalte.

Die Achtsamkeit bezieht sich auch auf sensible Daten, welche auf unseren Computern
oder Mobiltelefonen gespeichert sein kdnnen, weswegen diese vor Verlust geschutzt
werden muissen. Ein Verlust bzw. Diebstahl ist daher umgehend dem IT-Verantwortli-
chen und der Geschaftsfihrung zu melden.



SCHUTZ DES GEISTIGEN EIGENTUMS UND DER KREATIVEN LEISTUNG

Wir sind stolz auf unsere eigene kreative Leistung bei der Entwicklung innovativer
Lésungen und Produkte fur unsere Kunden. Daher schiitzen wir die dabei entstandenen
Ideen, die realisierten Lésungen und Innovationen.

Eine Reihe interner Informationen sind der Offentlichkeit nicht zuginglich und
gelten als Betriebsgeheimnis und sind in diesem Sinne als vertraulich einzustufen.
Dazu zdhlen z.B. Geschaftsplidne, Markt- und Preisstrategien, unsere Vereinbarungen
mit Kunden, Lieferanten, Dienstleistern und anderen Partnern, neue Entwicklungen,
Erfindungen, Muster und neue Produkte. Vertraulich eingestufte Informationen sind
durch entsprechende MaBnahmen zu schitzen, beispielsweise durch Kennzeichnung
vertraulicher Dokumente mit dem eindeutigen Hinweis ,Vertraulich® damit fir jede bzw.
jeden erkenntlich ist, nach welchen Richtlinien mit dem Dokument umzugehen ist.
Die als vertraulich gekennzeichneten Dokumente und deren Inhalt dirfen nur zweck-
gebunden verwendet werden. Der Zugang vertraulicher Informationen gegenuber Drit-
ten ist nur bei einem berechtigten Interesse erlaubt. Es kann auch notwendig sein,
dass vor Einsicht in solche Dokumente eine Geheimhaltungsvereinbarung abgeschlos-
sen werden muss. Vertrauliche Dokumente sind verschlossen aufzubewahren, Dateien
mit entsprechenden Passwortern zu schiitzen. Bei der Entsorgung vertraulicher Doku-
mente sind diese unwiederbringlich zu vernichten. Wir respektieren auch die geistigen
Leistungen unserer Kunden, Lieferanten, Dienstleister, Mitbewerber und Partner und
nutzen diese nur in Abstimmung mit diesen und dem Vorliegen einer entsprechenden
Nutzungsvereinbarung.

REGELN DES LAUTEREN WETTBEWERBS UND BEKAMPFUNG VON
KORRUPTION UND BESTECHUNG

Das Kartellrecht schitzt nicht nur unsere Kunden, sondern auch uns vor unlauterem
Wettbewerb. Wir beteiligen uns deshalb nicht an Preisabsprachen und stimmen auch
keine Preisstrategien mit Mitbewerbern ab. Wir unterlassen es, mit Mitbewerbern Markte
oder Kunden aufzuteilen.

Wir unterstitzen die Bekdmpfung von Bestechung und Korruption, weil nur so ein fairer
Wettbewerb zum Nutzen unserer Kunden und auch zu unserem Nutzen mdoglich ist. Die
Einhaltung des Antikorruptionsgesetzes ist fur unsere Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
eine Selbstverpflichtung als gesetzestreue Blrgerinnen und Burger. Wir tatigen deshalb
auch keine unzuldssigen Zahlungen und geben auch keine entsprechenden Zahlungs-
versprechungen ab. Dies gilt gegenliber Beamten im 6&ffentlichen Dienst sowie gegen-
Uber unseren Kunden, deren Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Lieferanten und Part-
nern. Auch gilt, dass wir keine Wertgegenstinde
an Beamte, Kunden und deren Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeiter, unsere Lieferanten und Partner,
mit der Zielsetzung Ubergeben einen Auftrag zu
erhalten, zur Beeinflussung von Behdrden oder
geschiftlichen Entscheidungen, zur Aufrechter-
haltung einer Geschéaftsbeziehung oder zur Ver-
schaffung eines billigen Vorteils.

Unsere Vertretungen, Lieferanten, Vertriebspart-
ner, Dienstleister, Spediteure, Berater und Partner
sind deshalb aufgefordert, wenn Sie im Namen
unseres Unternehmens tatig sind, sich eben-
falls an die Antikorruptionsgesetze zu halten.
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EINHALTUNG DER
COMPLIANCE RICHTLINIE

PERSONLICHE VERANTWORTUNG DER BZW. DES EINZELNEN

Flr die Einhaltung der Regeln und Richtlinien am Arbeitsplatz ist jede einzelne Mit-
arbeiterin bzw. Mitarbeiter selbst verantwortlich, wobei der Geschéaftsfihrung und den
FUhrungskraften zusatzlich weitere gesetzliche Auflagen hinsichtlich der Einhaltung
der Regeln und Richtlinien obliegen.

Geschéaftsfihrung und Fihrungskraften des Unternehmens sind verantwortlich fir eine
kontinuierliche Kommunikation der Grundwerte und Leitlinien nach innen und aufBen
sowie fur deren Umsetzung. Einmal jahrlich wird das Konzept der Selbstbindung und
Selbststeuerung sowie der Stand der Wirksamkeit, der Umsetzung und der Weiterent-
wicklung bewertet.

Unsere Regeln und Richtlinien gelten auch immer dort, wo wir als Geppert Mitarbeite-
rin oder Mitarbeiter entweder in der AuBenmontage, auf Geschéftsreisen, bei Kunden,
bei Behdrden oder an anderen gesellschaftlichen Anldssen als Reprdasentant von Gep-
pert teilnehmen. Unser Erscheinungsbild, unser Verhalten und unsere Handlungen sind
grundsatzlich wertschatzend, respektvoll, ehrlich und verantwortungsbewusst.

Wenn in sozialen Netzwerken Bezug zum Unternehmen Geppert genommen wird,
sollten unsere Regeln und Richtlinien eingehalten werden, um den positiven Ruf, den
Geppert genieBt, weiter zu festigen.

Zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit und Aktualitdt unseres Verhaltenskodex werden
Geschaftsfuhrung, Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinuierlich
daran arbeiten, Problemstellungen zu erkennen und L&sungen zu erarbeiten. Win-
schenswert ist eine aktive Mitwirkung aller Mitglieder des Geppert-Teams.

ANWENDUNGSBEREICHE

Unsere Compliance Richtlinie bezieht sich auf alle Bereiche des Unternehmens und
der Unternehmensfihrung. Der Leitfaden fir das Geppert-Team in der aktuell glltigen
Fassung ist Teil der Compliance Richtlinie und als solche gultig. Unsere Compliance
Richtlinie unterliegt der standigen Weiterentwicklung, da diese ein dynamisches
System darstellt.



UMGANG MIT VERLETZUNGEN

RECHTSVERLETZUNGEN UND VERLETZUNG DES VERHALTENSKODEX

Wenn Verhaltensweisen unseren Compliance Richtlinien widersprechen oder mit gel-
tendem Recht in Konflikt stehen, kann dies DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kindi-
gung nach sich ziehen. In besonders schwerwiegenden Fillen kann ein Verstof3 zivil-
bzw. strafrechtliche Folgen flr die betreffende Person und das Unternehmen haben.

Es ist wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter den Mut aufbringen,
Bedenken und Beobachtungen Uber mdgliches Fehlverhalten anzusprechen und zu
melden.

Im Zweifelsfall fragen wir uns:

> Ist meine Entscheidung legal, ethisch korrekt, und steht sie im Einklang mit
den Visionen, Werten und Regeln des Unternehmens?
Ist meine Entscheidung rechtskonform und bin ich entsprechend befugt?
Kann ich die Entscheidung im Sinne des Unternehmens und frei von anderen
Interessen treffen?

> Kann ich die Entscheidung mit eigenem Gewissen vereinbaren, kann sie der
Uberprifung Dritter standhalten und ist sie vorbildlich fiir andere?

> Habe ich potenzielle Risiken meiner Entscheidung verstanden und wird der
gute Ruf des Unternehmens dadurch gewahrt?

> Habe ich alle potenziellen Risiken genau verstanden, einschlieBlich einer még-
lichen Rufschadigung flr die Geppert Gruppe?

WIR SCHUTZEN UNSEREN GUTEN NAMEN.
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